ex. développement durable

ex.nouvelle expérience enrichissante

Motiver I'équipe

réputation, avoir travailler avec X ou Y
Il faut du SENSj

hub

forums RH . ] _ _
appel a des réseaux sociaux type viadeo

blogs —_quels outils ?
wiki ;
créer son blog et faire un buzz

le senior est pour lui un élément d'attractivité¢  junior kn faut un PILOTE de projet

alternative a I'embauche

pilote de projet informatique

il faut l'ulta-motivel

comptabilité

le projet doit I'emballler

Staffing-RH-développeurs

S'associer marketting
RH

senior

['aventure !

des parts dans la société ? le couple gagnant = développeur + marketteur

qui recruter

quel contrat ?
quelle efficacitéx j
quels colts ? |\ offshore
quel temps passé pour s'entendre ?f

qguel type de développement nécessaire ?

plateforme/template online parfait pour prototypes alternative au développement technocentrique ou non ?

contenu plus importam\nature de la start-up

besoin de maintenance ou one shot ?f




